TRACK  INTERWIEW                                                                                                              PARTECIPANTS 


Focus  Group
Beneficiari  attività  di  formazione continua
Organizzazione 
A) Accoglienza e presentazione della conduttrice e della ricerca 

B) Descrizione finalità e regole del focus – modalità di registrazione, Tutela privacy
C) Presentazione  dell’osservatore esterno al gruppo (sarebbe preferibile una persona del vostro servizio)
D) Tempo /durata ( max 1.30 h)
Ora  inizio ( da valutare in base alla disponibilità dei partecipanti)

n. partecipanti: 5-6 persone preferibilmente  con  esperienza di formazione continua diversa (es. interna aziendale, dote, ricollocazione/riqualificazione lavorativa)

Traccia  Intervista 

1. Presentazione partecipanti 
. Informazioni generali (nome, provenienza, attività formativa svolta) 

 Posizione lavorativa attuale  o ultimo ruolo professionale svolto

2. Descrizione attività formativa 
Descrizione dell’attività formativa svolta/ o in corso 
3. Motivazioni alla partecipazione 
.      richiesta di partecipazione al corso
                   il servizio per l’impiego

                   il management dell’impresa 

                   altro  ( proposta sindacale, di un collega, etc)
                   modalità di accesso (ricerca, canali informativi)

4. . Partecipazione 
Le aspettative iniziali
Il corso ha stimolato l’emersione di nuovi  bisogni formativi anche non formali);

Eventuali  informazioni aggiuntive a cura dei partecipanti

            5.. Chiusura finale 
                 Ringraziamento e chiusura  del  lavoro di gruppo.
. 
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