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SERVIZIO DI SUPPORTO AL REIMPIEGO

Afol Nord Ovest Milano è un’azienda speciale consortile costituita nel 2008 dalla Provincia di Milano e da 16 Comuni della fascia Nord Ovest dell’hinterland milanese, con l’obiettivo di gestire sul territorio di competenza servizi formativi e di politiche attive del lavoro (www.afolnordovestmi.it). 
Il servizio di supporto al reimpiego proposto ai lavoratori di Agile s.r.l. in amministrazione straordinaria prevede:
· assistenza ai lavoratori nella ricerca di nuove opportunità lavorative

· ricerca diretta da parte di Afol Nord Ovest di opportunità sul territorio 

· assistenza ai lavoratori nella definizione di una strategia di ricerca e nella elaborazione degli strumenti di self marketing

L’erogazione del servizio si sviluppa in 3 fasi:
1. Definizione del “bilancio di carriera” e del progetto professionale

Il percorso di supporto alla ricollocazione inizia con la ricostruzione della biografia personale e professionale del candidato finalizzata alla definizione di un "bilancio di carriera", attraverso il quale emergono le competenze, le migliori capacità trasferibili ad altro contesto lavorativo ed eventuali "punti di debolezza". Ogni candidato verrà affiancato da un consulente, orientatore esperto, che costituirà il punto di riferimento del lavoratore anche nel corso delle fasi successive del piano.
Obiettivo della prima fase è l’elaborazione di un "nuovo progetto professionale", coerente con le competenze, i vincoli personali/professionali, le aspettative e la situazione del mercato del lavoro al fine di  riproporsi sul mercato in modo realistico e mirato. 
2. Tecniche di “autopromozione” e definizione del piano di ricerca
Nella seconda fase il lavoratore riceve una specifica formazione relativa agli strumenti di ricerca del lavoro e alle tecniche di presentazione e "autopromozione", con l’obiettivo di impostare e gestire un piano di ricerca efficace. In particolare si rafforza la capacità di: 
· utilizzare banche dati e internet (siti dedicati, ricerche di settore, specifiche)

· redigere un curriculum vitae e una lettera di presentazione mirata
· preparare e gestire telefonate e interviste di selezione
· effettuare ricerche (itinerari di carriera, prospettive di sviluppo)

· gestire annunci di ricerca

· strutturare e ampliare il network
· conoscenza relativa al quadro normativo di riferimento

3. La ricerca 

E’ la fase conclusiva del processo, finalizzata a far identificare il maggior numero di opportunità congruenti con il progetto professionale, a negoziare  le offerte e a concludere un eventuale accordo di assunzione o di collaborazione.

Il  candidato verrà supportato dal consulente nelle attività di “marketing”  di se stesso, avviate per cercare il posto di lavoro che più gli si addice; a questo si affiancheranno le attività del servizio di ricollocazione finalizzate ad individuare specifiche opportunità mediante la promozione del profilo  tramite il network territoriale di Afol Nord Ovest (aziende clienti, i servizi di mailing e marketing telefonico, ecc…). E’ previsto anche in questa fase il supporto del consulente di riferimento che insieme al candidato valuterà l’andamento delle iniziative intraprese, le opportunità e le criticità eventuali ai fini di eventuali modifiche al piano di ricerca.
Le modalità operative prevedono:

· l’avvio delle attività da fine Maggio, compatibilmente con l’approvazione del Progetto da parte della Provincia di Milano, e una durata di 12 mesi
· possibilità di svolgere le attività presso la sede aziendale di Pregnana Milanese e/o sedi di Afol Nord Ovest Milano
· una adesione individuale e volontaria attraverso la compilazione della scheda di adesione da consegnare alle RSU entro Martedì 10 Maggio
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