RIUNIONE DEI DIPENDENTI AGILE SUI FEG

Martedì 5 Marzo a Pregnana si è svolta una riunione dei dipendenti Agile sui FEG, sollecitata da alcuni dipendenti interessati ma ancora incerti sul da farsi; erano presenti 30 dipendenti, alcuni dei quali non avevano partecipato alla precedente riunione in Regione.

Sono emerse le seguenti valutazione e richieste:

· la territorialità è elemento importante per quanto riguarda i processi, vista la difficoltà economica e la mancanza di rimborsi per gli spostamenti; solo per quanto riguarda i processi di riqualificazione con modalità collettiva, è opinione comune adattarsi alle sedi che saranno definite

· è stata ribadita la richiesta di tenere in considerazione il processo di Reimpiego già svolto da circa 60 dipendenti e quindi di destinare un numero di ore ridotto per i medesimi servizi
· è importante capire come avviene nel tempo il processo di tutoraggio nella fase di ricerca di lavoro, in termini di strutture dedicate, di supporto personale e di capacità di intercettare sul mercato del lavoro la domanda/offerta da parte di ogni tipologia di impresa
· i processi di riqualificazione devono essere adeguati, le 100 ore indicative sono comunque poche per processi adeguati a professionalità interessanti sul mercato del lavoro
· è stato preparato un elenco di tematiche di riqualificazione per agevolare processi collettivi, in parte derivati dalle indicazione delle Reti e comunque da verificare nella fase di “presa in carico”, che sono i seguenti: Microsoft, WEB Social Marketing, Somministrazione alimentari, Sicurezza ICT, Green Economy, Inglese, Amministrazione, Ambito sociale, Master fotografia, SAP, Amministrazione Condomini, Architetture ICT Cloud Computing
Per dare risposte alle richieste e per orientare le scelte, si è definito 
· di incontrare le Reti nei prossimi 10 giorni come Gruppo di Lavoro per approfondire i temi sopra riportati e altre richieste specifiche
· di allargare a tutti i dipendenti l’elenco delle tematiche di riqualificazione, chiedendo di indicare gli argomenti di interesse e arrivare a definire il numero dei colleghi/e che aderiranno subito ai FEG

· di rivederci con i dipendenti al termine degli incontri con le Reti, fare relazione e sintesi, decidere a quale operatore affidarsi
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