F - Azioni proposte

rimenti contun in particolate oel Foni

L'insieme dei servizi di seguito descritti rappresenta un pacchetto coordinato, mirato e
personalizzato- di misure di politica attiva aventi natura orientativa, formativa, &
accompagnamento ¢ di supporto a favore dei lavoratori in esubero. In questo contesto,
ciascuna Regione coinvolta nella realizzazione dell’intervento FEG individuerd il mix di
misure specifiche da offrire ai lavoratori in esubero sul proprio territorio. Saranno gli stessi
beneficiari a scegliere a quali servizi accedere, nel rispetto della sequenza logica predefinita
tra singole azioni. Tale sequenza obbligata ¢ composta da servizi minimi di base rivolti a
‘tutti i beneficianl (orientamento professionale, bilancio delle competenze, assistenza alla
ricerca attiva di lavoro, formazione e riqualificazione professionale su misura) ¢ da servizi
mirati a destinatari speeifici (assistenza all’autoimprenditorialitd, misure a favore dei
lavoratori svantaggiati o anziani, voucher di conciliazione). | destinatari beneficieranno,
inoltre, di una indennitd di partecipazione, connessa strettamente al percorse di reimpiego
intrapreso, ‘ '

Di seguito si descrivono le azioni che si intende attivare nei confronti dei lavoratori destinatari
dell’intervento per il quale si richiede il cofinanziamento da parte del FEG:

a) Orientamento professionale

11 servizio mira a favorire nei soggetti interessati, attraverso colloqui strutturati (individuali e
di gruppo) e strumenti mirati, un processo di presa di coscienza personale, volto
all’identificazione delle arce di interesse, delle propensioni personali, delie capacita, delle
competenze possedute, delle aree di miglioramento fino a giungere alla definizione di un
bilancio personale che possa supportare la definizione del percorso personalizzato di
reinserimento lavorativo.

Questo servizio coinvolgera tutti i destinatari dell’intervento (1.100).

b) Bilancio delle competenze

Attraverso il bilancio delle competenze, che rappresenta uno dei principali dispositivi di
analisi attualmente disponibili rivolto a lavoratori gia in possesso di un bagaglio di esperienze
consolidato ¢ interessati ad individuare un proprio nuovo progetto professionale, le persone
vengono incoraggiate, con il supporto di esperti, a rileggere la propria esperienza personale ¢
lavorativa, individuando le competenze acquisite per poi trasformarle in nuovi saperi.
L’obiettivo professionale nel bilancio di competenze deve essere definito in termini di realta,
concretezza ¢ comunicabilitd ¢ viene costruito tenendo in considerazionc le capacita, gli
interessi, i valori, I’ambiente di lavoro e la personalita dell’individuo. Al termine del percorso,
Porientatore elabora un progetio personale e professionale ed un portfolio/dossier di
competenze dell’utente, che vengono conscgnati all’utente stesso.
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Questo servizio coinvolgera tutti i destinatari dell’intervento (1.100).

¢) Assistenza alla ricerca atliva

Dopo la fase di oricntamento professionale, i beneficiari vengono incoraggiati a riproporsi nel
mercato del lavoro mediante la definizione di una strategia di auto-promozione ¢ attraverso
'utilizzo delle tecniche di ricerca operativa e degli strumenti trasferiti {ricerca ¢ scelta di
proposte di lavoro, preparazione al colloquio di selezione, elaborazione ed invio del
curriculum vitae e della lettera di presentazione, ecc.). Durante questa fase viene anche
identificato un percorso di adeguamento delle competenze in base al profilo professionale del
soggetto e alle necessita del sistema imprenditoriale locale. Contestualmente, viene attivato il
servizio di preselezione dei lavoratori. Infine, a seguito dell’incrocio domanda/offerta, ove
necessario, viene previsto ’accompagnamento in azienda del lavoratore selezionato.

Questo servizio coinvolgera tutti 1 destinatari dell’intervento (1.100).

d) Formazione e rigualificazione professionale su misura mediante voucher formativo

Per tutti i beneficiari & prevista la disponibilitd di voucher formativi del valore medio di €
1.300 per affrontare il percorso formativo individuale concordato tra lavoratore e operatore
che eroga i servizi, Il voucher potra essere utilizzato in maniera flessibile, in base alle
esigenze ¢ alle caratteristiche della persona, presso enti accreditati del sistema formativo, in
azienda per percorsi di adattamento delle competenze a seguito dell’assunzione, in azienda
per tirocini formativi e di orientamento. Si precisa che questo voucher ¢ strettamenie collegato
al percorso di reinserimento del lavoratore nel mercato del lavoro e che egli sceglie come
meglio spenderlo. '

Questo servizio coinvolgera tutti i destinatari dell’intervento (1.100).

e) Assistenza all’autoimprenditorialita

L'attivitd sara caratierizzata da un servizio di assistenza personalizzata finalizzata ad
accompagnare 1 soggetti interessati ad intraprendere attivita imprenditoriali o di lavoro
autonomo. L’assistenza sard svolta da personale specializzato tramite tutoraggio di grappo
con I’intento di analizzare vincoli ed opportunita del lavoratore autonomo e dell’imprenditore.
La persona sard, dunque, accompagnata verso la programmazione di attivitd di start-up a
partire dall’identificazione di un business plan.

Questo servizio coinvolgera 400 destinatari.

f)  Misure di sostegno all’assunzione dei lavoratori svantaggiati

Un bonus pari a € 4.500 sard corrisposto alle imprese che assumono a tempo indeterminato
coloro che, tra i lavoratori coinvolti, versano in condizioni di particolare svantaggio, in
ragione del loro basso livello educativo, della loro etd (50 anmi o pil) o dei loro carichi
familiar (doveri di cura per figli minori, anziani non autosufficienti, familiari portatori di
handicap).
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Questo servizio coinvolgera 400 destinatari.

g} Foucher di Conciliazione

E’ prevista la possibilita di usufruire di un sostegno economico pari a € 1.000, riservato a
soggetti inseriti nei percorsi formativi per favorire la conciliazione tra esigenze formative ¢
vincoli familiari, Il servizio prevede il supporto per I'assistenza a figli minori, anziani non
autosufficienti, familiari portatori di handicap.

Questo servizio coinvolgera 200 destinatari.

h) Indennits per Ia ricerca atiiva

Ai beneficiari sard erogata una indennitd per la ricerca attiva del valore medio di € 500
mensili per un periodo massimo di 6 mensilitd, riconosciuta esclusivamente per 1 giorni di
etfettiva partecipazione al percorso di politica attiva programmatoe ¢ intrapreso. Tale indennitd
sard strettamente collegata all’attivazione del lavoratore ¢ al suo impegno a partecipare al
percorso di reinserimento nel mercato del lavoro.

Questo servizio coinvolgera tutti 1 destinatari dell’intervento (1.100).

1y Bonus per la mobilita termitoriale

La misura ¢ rivolta ai lavoratori che accetteranno proposte di lavoro o si ricollocheranno in
aziende distanti pit di 100 km dal luogo di residenza ed € mirata a supportarli nelle spese di
trasloco ¢ trasferimento. L'importo della indennita € pari a € 5.000, versata una tantum a
fronte della presentazione dei giustificativi delle spese sostenute,

Questo servizio coinvolgera fino 2 150 destinatari,
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