
QUESTIONARIO TRA I LAVORATORI AGILE DELLA SEDE DI PREGNANA MILANESE
SESSO :    F       M

ETA’ ANAGRAFICA : ____      ANZIANITA’ IN AZIENDA:____

PROVENGO :  BULL    GETRONICS    EUTELIA  ALTRO  (contrassegnare con X  l’opzione

                                                                                                       valida)

RUOLO/MANSIONE RICOPERTA IN AZIENDA: _________________________________

ATTUALMENTE SONO:

a) CIGS a zero ore     
b) CIGS in rotazione 
c) Occupato in azienda senza nessun periodo di CIGS

d) Occupato in tribunale con accordo provincia 
d)  altro ______________________

(contrassegnare con X  l’opzione valida, od indicare cosa altro)    
ISTRUZIONI   
La parte A del questionario è comune ed uguale per tutte. Ci sono poi parti (versioni) rivolte alla particolare situazione:

· Parte B per i colleghi che con la custodia giudiziaria hanno ripreso  l’attività lavorativa continuativamente, senza periodi di sospensione/cigs
· Parte  C per i colleghi in Cigs a rotazione
· Parte D colleghi in Cigs e mai rientrati al lavoro  
· Parte E: colleghi in CIGS che lavorano o hanno lavorato in tribunale (accordo Provincia)
· Parte F: colleghi che stanno partecipando al progetto reimpiego AFOL

Compilate la parte del questionario congruente con la vostra situazione ed ignorate le altre, potete anche cancellarle.Io ho indicato delle domande che sono una traccia, siete liberi di aggiungere osservazioni divere,                                                                                           
PARTE A :  PER TUTTI:

1) Come hai vissuto e quali sono stati i tuoi sentimenti prevalenti nel periodo, Luglio 2009- Ottobre 2010, cioè dopo l’acquisizione di Agile da parte del Gruppo Omega (fornitori non pagati, magazzini vuoti o quasi, stipendi non pagati etc)?
2) Come hai vissuto l’occupazione dell’azienda? Con quali sentimenti? Hai partecipato attivamente al presidio ed alle varie iniziative?

3) Se hai risposto si, quali sono state le tue motivazioni?

4) Se hai risposto no, quali sono state le tue motivazioni?

5) Elementi per te più negativi di questo periodo?

6) Elementi per te positivi, se ce ne sono. di questo periodo?

7) Si è modificato il tuo rapporto con i colleghi, e se si in che modo?

8) La sfera privata della tua vita ed i rapporti familiari sono stati influenzati ed in che modo da questa situazione?

PARTE B : PER I COLLEGHI CHE CON LA CUSTODIA GIUDIZIARIA HANNO RIPRESO  L’ATTIVITA’ LAVORATIVA SENZA PERIODI DI SOSPENSIONE/CIGS:

1) Com’è il tuo rapporto con il lavoro oggi?Si è modificato e se si come?

2) Come il tuo rapporto con i colleghi che vivono la tua stessa condizione (lavoro senza periodi di CIGS)?

3) Come il tuo rapporto con i colleghi che lavorano a rotazione, se ne hai?
4) Come il tuo rapporto con i colleghi che non lavorano. essendo in  CIGS a zero ore, se ne hai?

5) Se ci sono difficoltà, puoi evidenziarne le maggiori?
6) I tuoi sentimenti prevalenti quali sono? Vorrei che mi dicessi almeno tre aggettivi che descrivono il tuoi stati d'animo attuali (se ti può aiutare fai un confronto con prima). Potresti argomentarli un po'meglio?

7) Ti capita spesso di essere stressato?
8) Ti sembra oggi di far più fatica a raggiungere gli obiettivi lavorativi?
9) Quale parte del lavoro (o dell’ambiente lavorativo) vivi in modo più faticoso?
10) Come ti senti rispetto all’azienda e come la giudichi?

PARTE C: PER I COLLEGHI IN CIGS A ROTAZIONE 

11) Com’è il tuo rapporto con il lavoro oggi?Si è modificato e se si come?

12) Come il tuo rapporto con i colleghi che lavorano senza mai aver avuto periodi di CIGS, se ne hai?

13) Come il tuo rapporto con i colleghi che vivono la tua stessa condizione (Cassa integrazione a rotazione)?

14) Come il tuo rapporto con i colleghi che non lavorano essendo in  CIGS a zero ore, se ne hai?

15) Se ci sono difficoltà, puoi evidenziarne le maggiori?

16) I tuoi sentimenti prevalenti quali sono? Vorrei che mi dicessi almeno tre aggettivi che descrivono il tuoi stati d'animo attuali (se ti può aiutare fai un confronto con prima). Potresti argomentarli un po'meglio?

17) Come ti senti rispetto all’azienda e come la giudichi?

PARTE D: COLLEGHI IN CIGS E MAI RIENTRATI AL LAVORO 

1) Sicuramente la tua situazione ha comportato difficoltà, puoi evidenziarne le maggiori?

2) I tuoi sentimenti prevalenti quali sono? Vorrei che mi dicessi almeno tre aggettivi che descrivono il tuoi stati d'animo attuali (se ti può aiutare fai un confronto con prima). Potresti argomentarli un po'meglio?
3) La tua situazione ha avuto ripercussioni ed in che modo sulle tue relazioni nella vita privata (famiglia, amici, conoscenti)
4) Com’è il tuo rapporto con i colleghi che vivono la tua stessa condizione (Cassa integrazione senza rientri)?

5) Com’è il tuo rapporto con i colleghi che lavorano senza mai aver avuto periodi di CIGS, se ne hai?

6) Com’è il tuo rapporto con i colleghi che sono in Cassa integrazione a rotazione, se ne hai?

7) Come ti senti rispetto all’azienda e come la giudichi?

PARTE E: COLLEGHI IN CIGS CHE HANNO LVORATO O STANNO LAVORANDO IN TRIBUNALE 

1) Come giudichi complessivamente la tua situazione di lavoro presso il tribunale?(elementi positivi e negativi)
2) Il particolare, il periodo in cui hai lavorato o stai lavorando in tribunale ti ha dato o meno, dei “vantaggi” psicologici/relazionali rispetto allo stato CIGS-no lavoro?e se si quali?

3) I tuoi sentimenti prevalenti quali sono? Vorrei che mi dicessi almeno tre aggettivi che descrivono il tuoi stati d'animo attuali (se ti può aiutare fai un confronto con prima). Potresti argomentarli un po'meglio?
4) Com’è il tuo rapporto con i colleghi che lavorano in azienda senza mai aver avuto periodi di CIGS, se ne hai?

5) Com’è il tuo rapporto con i colleghi che sono in Cassa integrazione a, se ne hai?

6) Come ti senti rispetto all’azienda e come la giudichi?

PARTE F: COLLEGHI CHE STANNO PARTECIPANDO AL PROGETTO REIMPIEGO AFOL 

1) Come giudichi questa esperienza?
2) Ritieni che l’aver partecipato a questo progetto ti possa dare degli strumenti/possibilità in più per trovare un nuovo impiego??
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