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PIEMONTE
Presidenza

Assessorato al lavoro
Assessorato alle attivita produttive

VENETO

Presidenza

Assessorato alla formazione e lavoro
Assessorato alle attivita produttive

EMILIA ROMAGNA

Assessorato lavoro
Assessorato attivita produttive

TOSCANA
Presidenza
Assessorato attivita produttive lavoro

LAZIO

Presidenza

Assessorato alle politiche per il lavoro
Assessorato allo sviluppo economico

UMBRIA

Presidenza
Assessorato welfare
Assessorato economia

CAMPANIA

Presidenza

Assessorato al lavoro

Assessorato alle attivita produttive



PUGLIA

Presidenza

Assessorato allo sviluppo economico
Assessorato al lavoro

CALABRIA

Presidenza
Assessorato al lavoro
Assessorato alle attivita produttive

SICILIANA

Presidenza

Assessorato alle attivita produttive
Assessorato al lavoro

Ep.c. Al Ministero del lavoro
D. G. per le politiche per I'orientamento
e la formazione
Cons. Paola Paduano

Oggetto: “Misure incentivanti in favore di lavoratori posti in mobilita e
licenziati in seguito a crisi aziendali ”

Le Istituzioni centrali e locali sono chiamate a fronteggiare complesse
problematiche occupazionali, in conseguenza delle rilevanza numerica dei lavoratori
che si trovano in mobilitd o licenziati nell’ambito delle crisi e/o delle procedure
concorsuali che interessano parte del tessuto economico e produttivo.

La rilevanza quantitativa e qualitativa del fenomeno, impone la attivazione di un
pluralita di strumenti ed un impegno attivo di tutti i soggetti direttamente coinvolti. In
tale ottica, si pone il verbale di intesa sottoscritto nel febbraio 2012 tra questo
Dicastero, il Ministero del Lavoro, la societa Agile S.r.lin A.S. e gli Enti regionali in
indirizzo.

Alla luce di quanto sopra, nell’intenzione di questo Ministero di dare ulteriore
corso agli impegni assunti, si esprime la disponibilita di valutare congiuntamente a
codeste Regioni, nel rispetto dell’autonomia riservata alle medesime, la possibilita di
introdurre, nei propri ordinamenti, meccanismi di incentivazione o premiali idonei a
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favorire I’assunzione (anche parziale) di lavoratori che siano stati sospesi dall’attivita o
licenziati in conseguenza di crisi aziendali conclamate.
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